OFFRE D’EMPLOI :
CONSEILLER(E) TECHNIQUE EN VITICULTURE, PPAM (H/F)

ADABio

Les Agriculteurs de ['Ain, l'lsére,
la Savoie et la Haute-Savoie

Contrat : CDI avec période d’essai de 3 mois

Localisation : poste basé a Renage (38) et en délocalisé (télétravail ou autre antenne)

Déplacements fréquents dans I’Ain, ’Isére, la Savoie et la Haute-Savoie - occasionnels en Région et national
Temps de travail : 80% (31,2 heures/semaine avec RTT)

Rémunération : accord d’entreprise ADABio, salaire annuel brut a 80% : 21 K€, négociable selon expérience.
Conditions : véhicule de service, ordinateur et téléphone portables.

Permis VL et véhicule personnel indispensables.

Date démarrage souhaitée : 1er février 2019

MISSIONS
1. Accompagnement technique des vignerons biologiques (50 %)
Accueil porteurs projets, veille technique et réglementaire
Référent technique et réglementation en viticulture pour la région Auvergne-Rhone-Alpes
Suivi de parcelles pour le BSV
Rédaction de bulletins techniques de saison
Rédaction d’articles pour le bulletin technique régional
Sensibilisation des agriculteurs conventionnels (via notamment des démonstrations de matériel)
Accompagnement a la conversion
Organisation et animation de formations / rencontres techniques
Réalisation d’expérimentations - mission a confirmer selon financements
Accompagnement de projets filiéres.

2. Animation technique en PPAM - et autres filiéres techniques selon contexte (15%)
Accueil porteurs projets, veille technique et réglementaire
Animation de groupe d’agriculteurs : démonstrations, échanges terrain ou tél
Organisation et animation de formations
Accompagnement de projets filiéres en lien avec I’animateur du territoire

3. Animation d'un groupe 30 ooo Ecophyto en viticulture (38-01) (agro-écologie, baisse de l‘utilisation des
ressources fossiles, agro-foresterie) (18%)

Animation du groupe de vignerons en Isére et dans ’Ain

Organisation de suivi de tests terrain visant a réduire |utilisation de carburant

Lancement d’une dynamique avec les autres groupes existants

4. Autres missions (17%)
Participation a la vie associative (réunions équipe, séminaires, AG...)
Justificatifs des actions réalisées
Soutien aux fonctions support et opérationnelles, travail administratif divers

PROFIL

- Formation supérieure agricole avec forte sensibilité a I’agriculture biologique

- Expérience professionnelle (hors stages) de 1 a 2 ans minimum en lien avec le poste

- Compétences et fort intérét pour les techniques en productions végétales

- Des connaissances dans I’évaluation et la gestion de la fertilité des sols serait un plus

- Facultés relationnelles et rédactionnelles, esprit de synthése

- Capacité a animer des réunions et des partenariats, a travailler en équipe pluridisciplinaire
- Innovation, rigueur, sens de |'organisation et autonomie

Merci d’adresser votre candidature par mail (CV, lettre) au plus tard le 26/10/2018
a Monsieur le Président : adabio.direction@gmail.com

Les entretiens auront lieu le lundi 12 novembre




