OFFRE D’EMPLOI : ANIMATEUR DEPARTEMENTAL Ain (H/F)

ADABio

Les Agriculteurs de l'Ain, I'lsére,
la Savoie et la Haute-Savoie

Contrat : CDI
Localisation : Poste basé a Ceyzeriat (01).

Déplacements dans I’Ain, Valence, Lyon et parfois départements limitrophes (38, 73, 74).
Temps de travail et conditions : 39 heures/semaine avec ARTT - Accord référence FNAB. Classification 03.
Permis VL et véhicule souhaité.

VOS MISSIONS
Sous la responsabilité de la Direction, en lien avec les orientations du Conseil d’Administration et du Bureau,
vous serez chargé(e) de :

1- Animation départementale
- Relations avec les partenaires agricoles et autres partenaires locaux
- Rencontre des prescripteurs et veille sur les perspectives
- Accueil / Information des porteurs de projet, installation
- Proposer et mettre en ceuvre des programmes d’actions a l'échelle de territoires identifiés
(communautés de communes, bassins versants...)
- Mettre en ceuvre des actions de promotion locale (Féte du lait bio, Bio et Local, Foire Bio Ain)
- Animer des réunions locales : comités de pilotages, réunions thématiques, réseau d’adhérents...
- Veille et préparation de dossiers de financements territoriaux

2- Filiéres longues et circuits courts
- Rencontrer les opérateurs économiques
- Accompagner les projets des agriculteurs
- Accompagner les projets de restauration collective (collectivités, structures, fournisseurs...)
- Rédiger / mettre a jour les fiches filiéres départementales

3-Coordination de projets a I’échelle de I’ADABio
- P6le de conversion Bio, réseau Ferme de Démonstration
- Participer aux commissions régionales selon les enjeux

4. Actions fonctionnelles
- Vie associative (réunions équipe, séminaires etc...)
- Travail administratif : saisie des temps, des frais, mails, planification ..
- Justificatifs des actions réalisées
- Soutien aux fonctions support et opérationnelles

VOTRE PROFIL

Formation supérieure agricole avec une expérience significative dans le développement agricole territorial.
Une forte sensibilité a I’agriculture biologique serait un atout supplémentaire.

- Facultés relationnelles et rédactionnelles, capacité a animer des réunions et des partenariats

- Aptitude a gérer des dossiers multiples, a coordonner des actions, a travailler en réseau et en lien avec
différents types de publics (élus, agriculteurs, techniciens...)

- Esprit d’innovation, rigueur, sens de ['organisation et autonomie

Merci d’adresser votre candidature (CV, lettre, photo) par mail au plus tard le 28/05/2016
a Monsieur le Président : adabio.direction@gmail.com

Les entretiens auront lieu le mercredi 8 juin dans ’Ain.
Prise de poste a prévoir pour le 27 juin 2016




