La FRAB AuRA recrute

Un-e chargé-e de développement

FRAE AuRA

en restauration hors domicile

Les Agriculteurs
d'Auvergne-Rhdone-Alpes

La FRAB AuRA, fédération régionale de l’agriculture biologique Auvergne-Rhone-Alpes, membre du
réseau FNAB, fédére et représente les 8 groupements de producteurs bio de la région, et ceuvre pour
un développement cohérent, durable et solidaire du mode de production biologique.

La FRAB AuRA, pionniére dans le développement de la restauration hors domicile, accompagne les
acteurs de ce secteur dans |’évolution des approvisionnements, la formation des équipes et la montée
en qualité de la prestation alimentaire. La FRAB AuRA a développé de nombreux projets a destination
de secteurs variés (entreprises, lycées, EHPAD, etc..) et souhaite aujourd’hui renforcer et continuer a
développer cette activité pour le développement des filiéres.

MISSIONS

Sous l'autorité du conseil d’administration et sous la responsabilité de la direction, vous aurez en
charge :

- Assurer la coordination et la gestion de projet des programmes en cours, dont [’action « Manger
Bio et Local en Entreprise » :
o Accompagner les restaurants engagés dans la démarche
o Mener une prospection pour engager et accompagner de nouveaux restaurants
o Participer a un programme national d’accompagnement de plusieurs restaurants d’un
méme groupe

- Initier et développer de nouveaux projets d’accompagnement des acteurs de la restauration :
o ldentifier les secteurs a fort potentiel de développement
o Démarcher de nouvelles cibles
o Construire une offre de prestations adaptée aux besoins des interlocuteurs

- Concevoir et conduire une offre de formation destinée aux acteurs de la restauration hors
domicile et aux salariés du réseau

- Accompagner le développement de la restauration hors domicile :
o Participer aux groupes de travail thématiques du réseau
o Participer aux outils de communication du réseau sur la thématique

Répondre aux projets présentant des opportunités de développement de la RHD au sein du
réseau

Vous participerez également aux temps associatifs et collectifs de la structure : assemblée générale,
réunions d’équipe, séminaire, etc...

Ces missions seront menées en étroite collaboration avec la chargée de mission « restauration
collective » déja en place.



PROFIL

Formation supérieure ; trés bonne connaissance du monde de la restauration collective ; fort intérét
pour les enjeux agricoles et de I’agriculture biologique en particulier ; expérience dans le domaine
commercial et le développement économique

QUALITES ET COMPETENCES RECHERCHEES

Compétences requises dans la gestion de projets complexes et multi-acteurs

Forte aisance relationnelle et d’expression

Capacité de négociation

Go(t prononcé pour le travail de terrain,

Mobilité, adaptabilité et souplesse

Savoir coordonner et avoir I’esprit de travailler en réseau et avec des partenaires

Autonomie et rigueur dans le travail

Avoir une forte motivation pour l'agriculture biologique

Des compétences dans lalimentation (nutrition, diététique..) et dans la réglementation
(marchés publics) seraient un plus

CONDITIONS D’EMPLOI

CDI, poste a temps partiel 80%

Les bureaux de la FRAB AuRA sont sur 2 antennes : Clermont- Ferrand et Valence
Rémunération selon la grille en vigueur (23 a 24.8 k€ )

Permis B et véhicule indispensable

Nombreux déplacements en région et dans toute la France

Poste a pourvoir rapidement

CANDIDATURES
Date limite de candidature : 25 octobre
Pour postuler, merci d’adresser CV + lettre de motivation a M. Le Porte-Parole :

- par courrier : FRAB AuRA - INEED Rovaltain TGV - BP 11150 Alixan - 26958 VALENCE cedex 9
- Ou par mail : claire.paganelli@aurabio.org sous format NOM_PRENOM_CV et NOM_PRENOM
LM



